
作成日：令和 5 年 10 月 23 日 

令和 5 年度 第 1 回 B 型事業所連絡会（座談会）のご報告をいたします。 

日 付 令和 5 年 10 月 11 日（水） 

時 間 10:30～12:00 

開催会場 かがわ総合リハビリテーションセンター 第 1・2 研修室 

参加機関

等 

（敬称

略） 

ひかりエコ・エンジニアリング、U サポート高松、どんぐり山作業所、やっ

たーまん！！、ピアハート、コンサフォス、トライアングル、すたーハウス、

支援センタードリーム、HelloHouse こがも、セブンセンス、みどりゆめみら

い、朝日園、香川県手をつなぐ育成会あゆみ園、パンジーV、きらり、せんり、

かわしま、ハッピィビーンズ、ゆうちゃん弁当、氷上ファクトリー、スマイ

リーハンズ、牟原寮、ナビット、Do やまびこ、ええる、あじさい、高松市障

がい者基幹相談支援センター 

順不同 計 37 名 

 

議題１：座談会について  

議 事 

「工賃向上について」「利用者の重度化・高齢化について」「精神障がい者へ

の対応について」「作業中の支援について」の 4 つのテーマごとに 7 つのグ

ループに分かれて意見交換を行う。グループワーク後にグループごとに発

表を行った。 

〇「工賃向上について」グループより 

・自主製品を作成するための設備投資、企業とのタイアップ、販路拡大の 

課題、食品衛生面での課題 

・設備投資について 

・障がい特性に合わせた支援と利用者工賃向上の両立の難しさ 

・事業所同士の連携 

〇「利用者の重度化・高齢化について」グループより 

・職員の高齢化や育成の課題 

・通所の方法の課題 

・健康面への配慮が必要 

・個々の利用者に合った支援の提供の難しさ 

〇「精神障がい者への対応について」グループより 

・通所が出来ない、体調が安定しないなどの同じ課題を共有出来た。 

・長い期間をかけて信頼関係を築く 

・1 つの事業所で抱えない 

・職員の心のケア 



〇「作業中の支援について」グループより 

・多くの作業提供している 

・利用者同士の相性を配慮している 

・利用者の失敗を責めない 

・精神的に不安定な利用者の対応については随時、職員間で共有している 

議題 2：今後の活動について 

 

議 事 

・11 月に B 型事業所の見学会を実施予定。 

・令和 6 年 1 月には管理者向けの座談会を実施予定。 

 

 


